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Nichelino, 15/05/2023

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori”’, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento
innovativi”.

CNP: M4C113.2-2022-961
CUP: 114D23000490006

Decreto di nomina della Commissione di gara per la valutazione delle candidature e
delle offerte dei fornitori

LA DRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante |l
« Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativay;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniy»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190y;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183y;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personaliy;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione
4, Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratoriy;

VISTAIla Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA il decreto prot. n. 4002 del 04/05/2023, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito
'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali, funzionali alla

realizzazione del Progetto in oggetto, per una durata compresa tra maggio 2023 e dicembre
2024,

VISTO [I'Avviso di selezione prot. n. 4002 del 04/05/2023 pubblicato dall’lstituzione
Scolastica in data 04/05/2023, per il reperimento di n. 3 membri della Commissione di Gara;

VISTO il Verbale di selezione per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto:
COMMISSIONE DI GARA: n. 3 componenti Prot. N. 4320 del 15/05/2023;

con la presente Lettera di Incarico la Dirigente Scolastica conferisce a

e ARIOLI Antonello
e PERRONE Ursula
e PIOLA Maria Vittoria

l'incarico di membro della Commissione di Gara, avente ad oggetto la valutazione delle
candidature per lo svolgimento di incarichi e la valutazione delle offerte dei fornitori,
nell’ambito del progetto “Una scuola che guarda lontano” CNP: M4C113.2-2022-961

CUP: 114D23000490006.

L’Incarico prevede I'espletamento delle seguenti attivita, nellambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio,
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nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU:

1. Esame delle domande di partecipazione utiimente pervenute e dei relativi curricula,
conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

2. Redazione di apposito verbale con relativa graduatoria.

3. Esame delle offerte dei fornitori, comparazione delle schede tecniche con il capitolato
redatto dai progettisti, valutazione della corrispondenza delle offerte con il capitolato.

4. Redazione di apposito verbale con le risultanze dettagliate del’esame delle offerte.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le
risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone
di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione
del progetto indicato in premessa.

Gli incaricati si impegnano ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e
mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Gli incaricati si impegnano a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori
dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del
21 dicembre 2022, al paragrafo «Spese ammissibili».

Gli incaricati si impegnano ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

La durata dell’incarico € compresa tra il mese di maggio 2023 e il mese di dicembre 2024.

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto
e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell’'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la
realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito & previsto un compenso orario lordo dipendente pari di euro 17,50,
rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate, fino ad un massimo di 20 ore per
ciascun componente della Commissione di Gara.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento
delle attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte
e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di
missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Modesta FISSORE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 179/2016 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
(Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice dell'amministrazione digitale
aggiornato al decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179)
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PER ACCETTAZIONE INCARICO:

ARIOLI Antonello

PERRONE Ursula

PIOLA Maria Vittoria

,‘ 11 15/05/2023 alle 17:12:50, Antonello Arioli
\‘ ha confermato la volonta' di apporre qui la
' L propria Firma Elettronica Avanzata ai sensi
{’ dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
15.05.2023 15:12:51 UTC

M, 11 15/05/2023 alle 21:44:51, Maria Vittoria
// ZND ‘\‘ Piola ha confermato la volonta' di apporre
/!

L qui la propria Firma Elettronica Avanzata ai
‘v "’ sensi dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

15.05.2023 19:44:51 UTC

4

F“Tu RA PER L'ITALIAII-)AI g(c)th’doAlFﬁ

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

A
o dol Morils

Italiadomani

PIANO NAZIONALE DI RPRESA E RESLIENZA



		2023-05-15T17:12:51+0200
	Ministero dell'Istruzione
	Firma Elettronica Avanzata di Antonello Arioli/RLANNL61P08F205V


		2023-05-15T21:44:51+0200
	Ministero dell'Istruzione
	Firma Elettronica Avanzata di Maria Vittoria Piola/PLIMVT65L55B777C


		2023-05-15T23:29:46+0200
	Ministero dell'Istruzione
	Firma Elettronica Avanzata di Ursula Perrone/PRRRSL71P67L219U


		2023-05-16T11:39:46+0200
	MODESTA FISSORE




