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OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di esperti (Personale INTERNO
all’lstituzione Scolastica) per n.1 incarico di figura di sistema di supporto al RUP da
utilizzare per I’'attuazione del progetto “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il —
Infrastrutture per I'istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - REACT EU.
Asse V - Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia — Azione 13.1.1 “Cablaggio
strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici” — Avviso pubblico prot. N. 20480 del
20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole.

Codice identificativo Progetto: 13.1.1A-FESRPON-PI-2021-101

CUP 119J21004000006

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il Programma annuale E.F.2021 ed E.F. 2022;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze dell Amministrazione Pubbliche;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche);

il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento
europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo
regionale, fondo sociale europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo
per lo sviluppo rurale e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale
europeo, sul fondo di coesione e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca,
e che abroga il regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
dicembre 2020, relativo alle risorse aggiuntive ed alle modalita di attuazione per
fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTO

una ripresa verde, digitale e resiliente del’economia (REACT-EU), nellambito del
Programma operativo nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020 — Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR);

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Final del 12
agosto 2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2020) 8273 che
approva per l'allocazione delle risorse derivanti dal React EU, I'inserimento di un
nuovo obiettivo tematico (OT13) alla nomenclatura delle categorie di intervento per il
FESR, denominato “Promuovere il superamento degli effetti della pandemia da
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia”, all'interno del nuovo Asse V, denominato “Promuovere il
superamento degli effetti della pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e favorire una ripresa verde, digitale e resiliente delleconomia” (OT 13 Asse
FESR REACT EU) e [listituzione, altresi, dellAsse VI, denominato “Assistenza
Tecnica REACT EU”, nellambito del programma operativo “Per la scuola —
competenze e ambienti per I'apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo
‘“Investimenti a favore della crescita e delloccupazione” in Italia CCI
20141TO5M20P001;

I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di
reti locali, cablate e wireless, nelle scuole. Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU;

il Decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse a
finanziamento - (Prot. N. 333 del 14/10/2021) relative all’Avviso prot. n.
AOODGEFID/20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate e
wireless, nelle scuole. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU;

la pubblicazione delle autorizzazioni del 14 Ottobre 2021 del Ministero
dell’lstruzione, del’Universita e della Ricerca — Ufficio IV della Direzione generale
per i fondi strutturali per listruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola 2014-2020 — competenze e ambienti
per 'apprendimento”, Asse V — Priorita d’'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle
sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
delleconomia” — Obiettivo specifico 13.1: “Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia” — Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno
degli edifici scolastici”. Avviso pubblico prot. N. 20480 del 20/07/2021 per la
realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole;

le delibere del Collegio dei Docenti n. 23 del 10/09/2021 e del Consiglio di Istituto n.
20 del 20/12/2021 con cui si & proceduto all’approvazione dell’attuazione del
progetto in oggetto;

la delibera del Consiglio di Istituto n.17 del 19.09.2017 con la quale & stato
deliberato il regolamento per I'attivita negoziale per la fornitura di beni e servizi ai
sensi dell'art.36, comma 2, lettera A: affidamenti di importo inferiore a 40.000. Di cui
Art. 13 criteri per la selezione di personale interno con relativa griglia di valutazione;

la Nota autorizzativa del MIUR Prot. AOODGEFID — 0040055 del 14/10/2021 di
approvazione degli interventi a valere sull’avviso in oggetto;

il Decreto di assunzione in bilancio 728 del 29/11/2021 (prot. n. 10721 del

29/11/2021 relativo al progetto in oggetto;

CONSIDERATE le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON;

VISTA

la necessita di reclutare personale esperto come supporto al RUP per il progetto in
oggetto;



EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO DI SUPPORTO AL RUP

da utilizzare per la realizzazione del progetto

Art. 1: Attivita e compiti delle Figure richieste.

La figura di sistema a SUPPORTO DEL RUP avra i seguenti compiti:

Raccordo tra Dirigente, Dsga e esperti impegnati nella realizzazione del progetto;
Supporto nell’inserimento nella piattaforma GPU della documentazione di progetto
Altre attivita delegabili al Rup

Altre attivita a supporto del Dirigente e del Dsga

rObM=

Art. 2 : Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione Esperti interni all’Istituto in possesso di Laurea/Diploma di
laurea (pena_esclusione). Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei
Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli
aspiranti. In caso di parita di punteggio l'incarico sara assegnato al Candidato che ha prodotto
per primo l'istanza di partecipazione. | curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena
I’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali
posseduti. In coerenza con i principi generali relativi al’'imprescindibile possesso di competenze
tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terra
conto del possesso di

e Voto del Titolo di Studio posseduto
e Capacita autonoma di gestione della piattaforma GPU e SIF2020
e Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste

e Pregresse collaborazioni in progetti FSE e FESR.

Art.3 : Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, entro e non oltre le
ore 12.00 del giorno 2 febbraio 2022 brevi manu o tramite pec alla casella di posta
TOIC8A5005@pec.istruzione.it:

¢ |stanza di partecipazione — Allegato A firmato in calce

e Autovalutazione dei titoli — Allegato B firmato in calce e compilato in ogni sua parte
riportando la numerazione del curriculum vitae (come di seguito specificato)

e Curriculum vitae esclusivamente in formato europeo, firmato e numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede l'attribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B

¢ Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita

e Documento di identita

In caso di consegna brevi manu la busta contenente la candidatura deve essere sigillata e
firmata sui lembi, e deve riportare la dicitura: Contiene candidatura Esperto interno Figura di
Sistema di Supporto al RUP, Progetto 13.1.1A-FESRPON-PI-2021-101.

In caso di invio tramite pec I'oggetto della pec deve riportare la dicitura: Candidatura Esperto
interno Figura di Sistema di Supporto al RUP, Progetto 13.1.1A-FESRPON-PI-2021-101
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Art.4 : Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2. Curriculum Vitae non in formato europeo

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile

Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3

Scheda valutazione titoli non riportante il numero del curriculum secondo l'art. 3

N oA

Art.5 : Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia
di valutazione sottostante.

L’incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria.

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali.

Non saranno ammessi in graduatoria esperti esterni all’istituzione scolastica.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica | Punti 6 + 0,50 per ogni voto superiore

coerente con il profilo richiesto a 100
Lode Punti 0,50
Altra laurea (max 1) Punti 2
Abilitazione specifica allinsegnamento nella classe di Punti 1

concorso della disciplina oggetto dello specifico settore

Dottorato di ricerca coerente con il profilo richiesto (max 2) Punti 1

Master o corsi di perfezionamento post-laurea di durata Punti 1
annuale coerenti con il profilo richiesto presso Universita o

Enti riconosciuti (max 2)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Punti
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura
richiesta erogati da Enti accreditati, in qualita di discente (1 Max punti 5

per ciascun corso)

Docenza in corsi di formazione attinenti alla figura richiesta
svolta per Enti accreditati, (1 per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche riconosciute (1 punto per Max punti 2

Max punti 5




Certificazione)
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un :

. Max punti 1
solo titolo)

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti

Esperienza lavorativa nel settore di riferimento (1 punto Max 10 punti
per anno)
Pubblicazioni, ricerche documentate nello specifico Punti 1
settore (max 2)

Art.6 : Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito di cui all’art. 5.

Art. 7: Incarichi e compensi

Il corrispettivo della prestazione e stabilito in euro 17,50 lordo dipendente, piu oneri a carico
dello Stato per ogni ora di attivita effettivamente prestata e certificata da apposito registro firme,
fino ad un massimo di 30 ore.

La liquidazione del corrispettivo sara effettuata in un'unica soluzione entro 30 giorni
dall'erogazione dei fondi da parte del MIUR.

All’'esperto che si aggiudichera lincarico sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di
assenza di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno
invitate a gara per la fornitura delle attrezzature attinenti il piano.

Art. 8: Pubblicizzazione

Al presente bando é data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola;

Informativa ai sensi dell’artt. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della Privacy

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nellambito dellattivita istituzionale
dell’Istituto.

All'interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Modesta FISSORE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 179/2016 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
(Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice dell'amministrazione digitale
aggiornato al decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179)
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